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anch’esse soggette alle previsioni delIl Regolamento è adottato in ottemperanza a quanto previsto dal secondo comma dell’art. 19 del <
=

, di seguito anche <le ocietà=,

Nell’ambito delle procedure di selezione del personale, 
▪ nell’accesso all’impiego, senza discriminazione 
▪ assicurare che l’attività di ricerca e selezione del personale 
▪ 
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▪ il rispetto della normativa a tutela dei lavoratori aventi diritto all’avviamento dell’attività lavorativa; 
▪ la piena e costante copertura delle posizioni lavorative necessarie a garantire l’alta , fermo restando quanto previsto all’art. 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

dell’
Società considereranno anche eventuali i possibili efficientamenti all’interno del Gruppo
necessario a garantire l’adeguatezza dell’assetto organizzativo della Società così da assicurarefunzionamento aziendale nel rispetto degli obiettivi e dell’equilibrio economico aziendale

L’Organo Delegato 

reperire e prevedono l’utilizzo di metodologie e strumenti di comprovata efficacia e trasparenza. Nell’ambito delle selezioni del personale, 
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lavoratrici, vengono intesi, nell’ambito del presente regolamento, come segue: 
 hi intende candidarsi all’assunzione, di aver notizia delle occasioni di garantiscano la divulgazione e l’effettiva conoscibilità. 
 hi intende candidarsi all’assunzione, di conoscere le modalità di partecipazione, i criteri di valutazione, l’iter di reclutamento e selezione, la documentazione relativa alla propria posizione procedurale ed all’esito finale. 
 

 

, in occasione dell’avvio della selezioneo che coinvolga l’intero Gruppol’avvio di una selezione n occasione dell’avvio della a una società di recruiting qualificata. In quest’ultimo casoall’interno dell’avviso
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L’avviso di selezione in c
data di pubblicazione dell’avviso; eventuali termini diversi saranno indicati caso per caso in funzione 

Nel caso in cui la procedura venga condotta all’interno del 
qualora se ne riveli la necessità ovvero l’opportunità dandone comunicazione mediante avviso sul 

nell’avviso pubblico di selezione.
presentare un’autocertificazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 

in uno dei Paesi dell’Ue (in tale ultimo caso sarà richiesta un’ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta);d) l’idoneità fisica compatibile con le mansioni da espletare;richiesti dell’avviso di selezionel’esistenza za con un componente dell’organo amministrativo o di controllo di una delle società del l’impegno ad l’assenza di licenziamenti dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero per giusta 
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esercitato nell’ultimo triennio poteri autoritati

ottemperarvi nel termine e con le modalità previste dalla società, pena l’esclusione. do le modalità indicate nell’avviso, potranno richiedere 

all’impegno e alla durata dell’incarico.5. Al momento del conferimento dell’incarico, preso atto dell’elenco dei candidati partedegli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, attestante l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e/o 
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l’elenco dei candidati partecipanti alla selezione, sottoscrive una attestante l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e/o incompatibili

8. La Commissione non potrà includere i componenti dell’organo amministrativo o che siano 

chi conferiti nell’ambito delle procedure di sezione <Società Trasparente= del sito istituzionale.

dall’organo da questo delegato
attitudinale con la Commissione di valutazione e alla presenza del referente dell’Ufficio 

dirigente di riferimento, la Commissione o la società di recruiting si interfacceranno con l’
. Di ciascun candidato viene redatta un’apposita scheda di dettaglio contenente una valutazione finale 
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pubblicazione di avviso nell’apposita sezione del sito istituzionale noti ai candidati invitati, la data l’ora ed il 
. L’esito della selezione viene sottoposto all’ per l’approvazione in conformità alle 

mediante l’utilizzo dei codici identificativi agli 
. Al candidato la Commissione dovrà chiedere la disponibilità all’assunzione nei termini indicati dalla 

all’Ufficio aziendale prepostoviene consegnato all’organo delegato per l’approvazione

c) i provvedimenti assunti dalla commissione di selezione numero degli ammessi non entrati nell’elenco 
d) numero dei candidati entrati nell’elenco degli idonei, qualora il bando preveda la creazione di un 

’avviso di selezione soddisfare successivi eventuali fabbisogni in tutto omologhi a quelli espressi nell’avviso di cui risultano degli idonei rimane efficaci per un periodo di 12 mesi dalla data di pubblicazione dell’esito della selezione o per il diverso periodo indicato nell’avviso.
e informati sempre per il tramite dell’apposita sezione 
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ordine al possesso dei requisiti psicofisici richiesti per l’ammissione in servizio. Il candidato dovrà dall’avviso e confermare la disponibilità all’assunzione nei termini indicati 
dell’esperienza e titoli dichiarati; verificherà inoltre l’insussistenza delle cause ostative all’assunzione
3. In osservanza di quanto previsto all’interno del P.T.P.C.T, ai fini della presa d’atto e dell’accettazione del relativo contenuto

norma dell’art. 19, comma 3, del nell’apposita sezione della <Società Trasparente=.

sto dall’art. 13 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679 –dichiarare di aver letto e compreso l’informativa sul trattamento dei dati personali, disponibile 

Il presente regolamento entra in vigore con l’approvazione da parte del della Sogaer e, quanto alle controllate, con l’avvenuta adozione da parte delle società controllate


