
Verrà garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della 

attività ad essa attribuite nell’articolato di seguito nel rispett

un’adeguata conoscenza della lingua italiana.  L’accertamento di tale requisito è demandato alla 
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esclusi dall’elettorato attivo e passivo)
 l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del presente profilo professionale che 

L’assenza anche di uno solo dei sopra elencati requisiti (dal punto 1 al punto ) determina l’esclusione 

l’aver maturato precedenti esperienze professionali 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

l’ultima richiesta, poiché le p

attraverso l’allegato A da scaricare all’interno 
dell’applicazione, vedi punto 6

Inserire i dati richiesti, cliccare sul pulsante <Salva= e poi sul pulsante <Registra=; qual

https://www.infoconcorso.it/selezioni/sogaer/02-aiugen/


richiesti non siano correttamente compilati, il sistema riporterà l’elenco dei campi da completare per 

Ricezione (all’indirizzo e

(visibile nell’angolo sinistro in alto della domanda) che dovrà essere conservato dal candidato al fine 

<Scarica la domanda=.  La domanda di partecipazione dovrà essere stampata, firmata e scansionata, 

Scaricare l’Allegato A che si trova nell’elenco in alto a sinistra, compilare il documento con i dati 
richiesti. L’Allegato A 
nell’apposita area;

nell’apposita area 

•
•
•
•
• 

Scaricare il < = (in alto a 
sinistra) da compilare, firmare e caricare in formato pdf nell’apposito cassetto. 
Con il caricamento del <Modello chiusura, elenco documenti e consenso al trattamento dei dati= la 

pdf saranno allegati e la scritta <La procedura di caricamento è stata completata= 
(riquadro in alto) diventerà <verde=.

effettuate prima del caricamento del <
dei dati=.



candidatura nei tempi previsti dall’avviso di selezione è 

l’ 

con l’indicazione del codice avviamento 
b) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione. In tale ultimo caso è 
richiesta un’ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

ieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo);
d) l’idoneità psico fisica all’impiego e alle mansioni proprie del presente profilo professionale

) l’assenza di licenziamenti dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero per giusta 

attività lavorativa e di non aver esercitato nell’ultimo triennio poteri autoritativi o negoziali per conto 

) l’esistenza o meno di vincoli di parentela o affinità entro il secondo grado, coniugi o convivenza 
con un componente dell’organo amministrativo o di controllo di una delle società del Gruppo

e l’impegno ad accettarne integralmente i 

prodotto per le finalità inerenti la stessa procedura e l’eventuale 



MODALITA’ DI SE
ll’art.

• 

durata, alla continuità dell’esperienza e alla sua lontananza nel tempo;
• 

to e prevalenza dello specifico contenuto mansionale) oppure se l’esperienza è 

• 

• 

All’esito delle valutazioni di cui sopra, espresse in merito al curriculum e al risultato della 1° prova, i 



All’esito delle valutazioni di cui sopra

al punteggio. La procedura di selezione si concluderà con l’individuazione dei candidati 

Verrà nominata, con adeguato anticipo. ai sensi dell’Art. 7 del Regolamento per la selezione del 

La commissione procederà alla formazione della graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente 

enuto in ogni singola prova. L’Amministratore Delegato, con proprio atto approva la graduatoria 

qualora se ne riveli la necessità ovvero l’opportunità dandone comunicazione mediante avviso sul



dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del Regol

L’Amministratore Delegato 
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